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Riccardo Pietrabissa guida lo IUSS di Pavia
ed & promotore di un dottorato in Sviluppo
sostenibile. “Le richieste aumentano”

di LUCA FRAIOL!

mente positivo e noi
siamo pronti a rilan-
ciare». Riccardo Pie-
trabissa & il Rettore
dello Iuss, la Scuola universitaria
superiore di Pavia. Nel 2021 vard
il Dottorato in Sviluppo sosteni-
bile e Cambiamento climatico,
rivendicando che occorreva «una
nuova generazione con compe-
tenze per affrontare il problema
COon un approccio sistemico».
Oggi il dottorato & una realta e
lo Tuss lancia una nuova sfida:
«Vogliamo diventare i promotori
di un Centro inter-univeristario
sulle Transizioni».
Rettore, cominciamo dal dot-
torato, unico nel suo genere in
Italia. A oltre due anni dalla sua
istituzione, come sta andando?
«Molto bene, e su tre aspetti fon-
damentali. Il primo é la parteci-
pazione del sistema italiano della
ricerca. Le universita che hanno
aderito erano circa 30 nel 2021,
sono 52 oggi. Gli atenei contribui-
scono economicamente a questo
dottorato, e quindi sottraggono
risorse ad altri progetti: un chia-
ro segnale di apprezzamento. Il
secondo motivo di soddisfazione
riguarda il numero di domande.
Quest’anno ne sono arrivate 1500
per 130 borse disponibili, dato
impressionante per un dottora-
to».

i I bilancio & estrema-

Da dove arrivano le candidatu-
re? Chi vuole diventare dottore
diricerca in Sviluppo sostenibile?

«L’80% delle richieste viene
dall’estero. Certo, il dato & con-
dizionato dal gran numero di do-
mande che arrivano da Paesi in
difficolta. Per i giovani laureati di
quelle nazioni vincere una borsa
di dottorato in Italia significa po-
tersene andare... I numeri cam-
biano se pero si va a vedere chi
poi si aggiudica effettivamente
le borse: in quel caso gli stranie-
ri rappresentano circa il 30% del
totale e provengono da 30 Paesi
diversi. Per quanto riguarda il
genere, negli ultimi due anni le
donne sono state rispettivamen-
te il 44 e il 47% dei borsisti».

Torniamo al bilancio. Manca il

terzo motivo di soddisfazione...
«Le imprese, che con il passare
del tempo aumentano la loro pre-
senza nel Dottorato sullo Svilup-
po sostenibile e i cambiamenti
climatici. Partecipano, contri-
buendo alle borse, perché sono
temi che interessano le loro atti-
vita produttive».

Perché é cosi apprezzato questo

nuovo dottorato?
«Siamo riusciti a creare un am-
biente interdisciplinare, che &
davvero una novita per I’Acca-
demia italiana: nel collegio dei
docenti ci sono professori pro-
venienti da oltre 50 atenei e con
specializzazioni molto diverse,
dalla filosofia all’economia ge-
stionale, all’agraria. Si affrontano
temi che non sono di competen-
za esclusiva di qualcuno, perché
in realta appartengono a tutti».

E che studi devono avere alle

spalle i candidati per poter am-

bire a una delle borse?
«Puo partecipare chiunque, ba-
sta essere laureati. E questo per-
ché la selezione avviene in un
modo assolutamente originale:
le universita presentano dei pro-
getti a cui agganciare le borse
di dottorato. Una commissione
seleziona i migliori progetti e
crea il bando per le relative bor-
se. Ogni candidato
pud presentare do-
manda al massimo
per tre progetti.
Cosl si compete ad
armi pari, anche
tra candidati che
hanno formazio-
ni molto diverse,
perché si compete
sul progetto. Qual-
che esempio: ci
pud essere lo stu-
dente ingegnere
aerospaziale che
si cimenta con un progetto su
scienza e razionalita e ha come
supervisore un filosofo, un laure-
ato in Ingegneria energetica che
fa il dottorato sulla politica dell’i-
drogeno nella Ue seguito da un
professore di scienze politiche,
o la laureata in relazioni inter-
nazionali che si cimenta con la
governance delle risorse idriche
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e ha per relatore un docente di
agraria».

Ma il dottorato non lo fa chi
ambisce a diventare professore
universitario o ricercatore? Che
ricadute puo avere sulla societa
e sulle imprese?
«] dottorati in ltalia sono cresciu-
ti molto negli ultimi anni, pit di
quanto siano aumentati i posti

da ricercatore o le cattedre uni-
versitarie. Quindi il dottore di ri-

cerca deve avere uno spazio nella
societa. All’estero, nelle aziende
all’avanguardia sono proprio i
dottorati ad avere la strada spia-
nata verso le carriere piu brillan-
ti e retribuite. Da noi ancora non
succede. Ma a noi interessa dare
a ragazze e ragazzi una mentali-
ta aperta. Non ci interessa la pro-
spettiva accademica».

Tutto questo come dovrebbe
giovare alla societa?

«La politica fa sempre pin fati-
ca ad accontentare il cittadino
e a cimentarsi con problemi di
lungo periodo.

Allora si rivolge ai

tecnici, ma la so-

luzione non & solo

tecnica o scien-

tifica, c’entrano

discipline uma-

nistiche, come le

scienze cognitive

o la geopolitica.

Si pensi al Covid:

nelle commissioni

di esperti c’erano

solo medici e vi-

rologi, ma siamo

sicuri che I'emergenza sia stata
solo sanitaria? Non ci sarebbero
volute anche altre competenze

per valutare I'impatto sociale
delle misure adottate?»,

Orarilancerete conil Centro sulle

Transizioni. Di che si tratta?
«Le transizioni ci sono sempre
state, ma oggi sono continue, Ma
chi & che le guida e chi subisce?
Non siimpara quasi piti nulla dai
nonni, anzi, quello che sappiamo
oggi fra due anni sara obsoleto.
Piu della conoscenza sta diven-
tando importante il metodo. Noi
come Juss ci stiamo facendo pro-
motori di un Centro inter-ateneo
che sviluppi questi temi e aiuti la
societa ad affrontare le transizio-
ni che la attendono».

1]
Il rettore
In alto Riccardo
Pietrabissa,
rettore dello luss
di Pavia

2]
Il dottorato
A destra i ragazzi
del dottorato in

“Sono
problematiche
che non sono
di competenza
esclusiva, ma
appartengono
atutti”

sostenibilita
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PhD-SDC Kick-off meeting

25th January 2023

PhD SDC

SUSTAINAREE CEVELOFPMENT
ARD CUMATE EHANGE
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